Satzung der Gemeinde Siipplingenburg iiber die Gewdhrung von
Aufwandsentschadigungen, Sitzungsgeldern, den Ersatz von
Verdienstausfillen und die Erstattung von Fahrtkosten

Aufgrund der §§ 10, 44, 55 und 71 Abs. 7 des Niedersachsischen
Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. 2010, S. 576), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
13.10.2021 (Nds. GVBI. 2021, S. 700, 730) hat der Rat der Gemeinde
Supplingenburg in seiner Sitzung am 08.12.2021 folgende Neufassung der Satzung
uber die Gewahrung von Aufwandsentschadigungen, Sitzungsgeldern, den Ersatz
von Verdienstausfallen und die Erstattung von Fahrtkosten beschlossen:

§1

(1)Die Tatigkeit als Ratsmitglied oder als sonstiges Mitglied der vom Gemeinderat
gebildeten Ausschisse sowie die brige ehrenamtliche Tétigkeit fir die Gemeinde
Supplingenburg wird grundsétzlich unentgeltlich geleistet.

(2)Anspruch auf Erstattung von Verdienstausfall und Auslagen besteht im Rahmen
der Hochstbetrage nach dieser Satzung. Aufwandsentschadigungen werden nur im
Rahmen dieser Satzung gewahrt.

§2

(1)Die Ratsmitglieder erhalten eine pauschalierte Aufwandsentschadigung in Hohe
von monatlich 15,00 Euro.

(2)Der Birgermeister/die Bilirgermeisterin erhalt eine monatliche
Aufwandsentschadigung in Héhe von 200,00 Euro

(3) Der 1. Stellvertretende Bilirgermeister/die 1. Stellvertretende Biirgermeisterin und
gleichzeitig allgemeiner Vertreter/allgemeine Vertreterin des Birgermeisters/der

Blirgermeisterin erhalt eine monatliche Aufwandsentschadigung in Héhe von 80,00
Euro

(4)Der 2.stellvertretende Birgermeister/die 2. stellvertretende Blrgermeisterin erhalt
eine monatliche Aufwandsentschadigung in Héhe von 40,00 Euro.

§3

Mit der Gewahrung einer Aufwandsentschadigung ist der Anspruch auf Ersatz von
Auslagen abgegolten.

§4

(1) Verdienstausfall wird in der nachweislich entstandenen Hohe, jedoch nur bis zur



Hoéhe von 28,00 € je Stunde und héchstens 224,00 € pro Tag erstattet. Soweit der
Bruttoverdienstausfall den Hochstbetrag nicht iberschreitet, kann auf Antrag die
Samtgemeinde den Bruttobetrag dem Arbeitgeber erstatten, wahrend dieser fir die
Wahrnehmung des Mandats entstehenden Ausfallzeiten das Arbeitsentgelt weiter
zahlt und die darauf entfallenden Abgaben und Sozialversicherungsbetrége einschl.
Arbeitgeberanteil fiir die Rentenversicherung abfihrt.

(2) Ratsmitglieder die selbstandig sind, kann eine Verdienstausfallpauschale auf der
Grundlage des glaubhaft gemachten Einkommens gewahrt werden. Diese darf den
Hochstbetrag von 28,00 € je Stunde und 224,00 € pro Tag nicht Uberschreiten.
Ratsmitglieder, die ausschlieBlich einen Haushalt filhren und keinen Verdienstausfall
geltend machen, haben einen Anspruch auf die Zahlung eines
Pauschalstundensatzes in Hohe des durchschnittlich gezahlten Ersatzes des
Verdienstausfalles.

(3) Ratsmitglieder die ausschlieBlich einen Haushalt fiihren und keinen
Verdienstausfall geltend machen, haben Anspruch auf die Zahlung eines
Pauschalstundensatzes in Hohe des durchschnitilich gezahlten Ersatzes des
Verdienstausfalls, héchstens jedoch 28,00 Euro pro Stunde und 225,00 Euro pro
Tag.

(4) Ratsmitglieder die keine Ersatzanspriiche nach Abs. 1 und 2 geltend machen
kdnnen, denen aber im beruflichen Bereich ein Nachteil entsteht, der in der Regel
nur durch das Nachholen versdumter Arbeit oder Inanspruchnahme einer Hilfskraft
ausgeglichen werden kann, erhalten einen Pauschalstundensatz in Hohe des
durchschnittlich gezahlten Verdienstausfalls, hdéchstens jedoch 28,00 Euro pro
Stunde und 225,00 Euro pro Tag.

(5) Rastmitglieder sowie die nicht dem Rat angehdrenden Ausschussmitglieder, die
nachweisen, dass sie fir die Beaufsichtigung eigener Kinder unter 10 Jahren eine
Hilfskraft in Anspruch nehmen missen, erhalten auf Antrag einen Betrag bis
héchstens 6,00 Euro je Stunde und 49,00 Euro pro Tag.

§5

Bei genehmigten Dienstreisen werden Reisekosten nach den Bestimmungen des
Bundesreisekostengesetzes gewahrt. Daneben kommt die Erstattung von Auslagen
nicht in Betracht.

§6

Die Aufwandsentschadigung ist monatlich im Voraus zahlbar und zwar unabhangig
von Beginn oder Ende der Tatigkeit jeweils fiir einen ganzen Kalendermonat.

Sind die in § 2 genannten Funktionstrager / Funktionstragerinnen lénger als einen
Monat an der Wahrnehmung ihrer Tatigkeit gehindert, so erhalten der / die
Stellvertreter(in)  fir die Zeit der Vertretung die  entsprechende
Aufwandsentschadigung.



§7

Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der
Aufwandsentschadigung ist Angelegenheit der Empfanger.

§8
Die Satzung tritt rickwirkend zum 01. November2021 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung iber die Gewahrung von Aufwandsentschadigungen,
Sitzungsgeldern, den Ersatz von Verdienstausfillen und die Erstattung von

Fahrtkosten vom 13.11.2002 in der Fassung der 1. Anderungssatzung vom
01.11.2006 auBer Kraft.

Sipplingenburg, den 08. Dezember 2021

Der Birgermeister

Dieter Eckner 7
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